— = ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SETTIMO VITTONE
_ Infanzia — Primaria — Secondaria I grado
“% Via Provinciale, 14 10010 - SETTIMO VITTONE (TO)
@ e-mail: t0ic849008@istruzione.it - PEC: t0ic849008@pec.istruzione.it
% ﬁ" Tel. 0125/658438 — www.icsettimovittone.it
’ C.F. 84004630012 - Codice Fatturazione: UFCH7V

CIRCOLARE N. 277

[.C. SETTIMO WITTOME
Prot. 0002439 del 15/04/2022
W (Uscita)

Settimo Vittone, protocollo e data vedere segnatura

Al SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI
PERSONALE DELIISTITUTO

LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero per i giorni 22 e 23
aprile 2022 proclamato da CSLE

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera il 22 e 23 aprile 2022 per I’intera giornata e interessera il personale Docente,
Ata, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola istruzione, in servizio
nell’istituto.

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:
a seguito dell’applicazione di un orario di sevizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati ¢ della non
specifica di servizio che sara applicato al personale ata non vaccinato, oltre alla multa di cento euro per il
personale scuola non vaccinato. Si richiede per la centesima volta I’abolizione del super green pass, del green
pass e la gratuita del costo dei tamponi, applicato dal governo, a loro dire, per la tutela sanitaria del personale e
degli alunni. Pertanto chiediamo:

- Il reinserimento del personale docente e ata come da CCNL e cio¢ espletare le mansioni che facevano prima di

essere sospesi;

- definire quali mansioni debba eseguire il personale ata;

- abolizione immediata della multa di cento euro da applicare ai non vaccinati;

- sirichiede per la centesima volta I'abolizione del super green pass e green pass e costo dei tamponi.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dal’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

CSLE 0,0%
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d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, 'organizzazione sindacale in
oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti sciopeti indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e
dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione
scolastica tenuto al servizio:

DATA 0OO0.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione

07/02/2022 CSLE 0.04

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del

servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Natale Necchi

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 comma 2 Dlgs. 39/93
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